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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE SONORA, EN LO SUCESIVO DENOMINADA
“SIPINNA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. CARMEN LUCIA MUNGUIA
GALLEGOS, SECRETARIA EJECUTIVA Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO DE
SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COLSON?”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DR,
JOSE LUIS MORENO VAZQUEZ, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I.  “SIPINNA” a través de su representante declara:

A) Que de conformidad con los articulos 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Sonora, se crea el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, siendo su eje rector el fortalecimiento familiar con el fin de proteger de forma
integral los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en la Entidad.

B) Que en términos del articulo 113 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Sonora, la Coordinacién Operativa del Sistema Estatal de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes, recaera en un érgano administrativo desconcentrado de
la Secretaria de Gobierno, que ejercera las funciones de Secretaria Ejecutiva.

C) La C. CARMEN LUCIA MUNGUIA GALLEGOS, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de
Sonora, cuenta con las facultades legales suficientes para celebrar el presente Convenio
de Colaboracién, de conformidad con lo que establecen los articulos 11 3,114, 115y demas
relativos y aplicables de la ey de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Sonora, acreditando su personalidad juridica y representacion con el nombramiento
contenido en el Folio nimero 03.01-1-D150/21, de fecha 21 de Septiembre de 2021,
relativo al nombramiento suscrito por el DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO
MONTANO, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de Sonora y el DR.
ALVARO BRACAMONTE SIERRA, en su caracter de Secretario de Gobierno.

D) Que, para los efectos del presente Convenio de Colaboracion, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en Centro de Gobiemno, Edificio Sonora, Tercer Nivel, Avenida Paseo Rio
Sonora y Comonfort, sin, Colonia Villa de Seris, C.P. 83280, en la ciudad de Hermosillo,
Sonora.
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Il.- "EL. COLSON” a través de su representante deciara:

A) Que es una institucién publica auténoma dedicada a la investigacién y la educacién
superior, dotada de plena capacidad juridica y patrimonio propios, que ejercera sus
funciones académico cientificas, dictara sus propios ordenamientos, organizara su
funcionamiento y aplicard sus recursos econémicos en la forma que estime conveniente,
como se estipula en la Ley No. 110 Organica que fe rige, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de Sonora con fecha 8 de agosto de 1985, y segun dispone el articulo 10.,
reformado mediante Decreto Nimero 56 publicado en Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora de fecha 25 de agosto de 2022.

B) Que su objetivo es la generacion, busqueda y transmisién del conocimiento, asi como
la creacion, preservacion y difusion de la cultura en beneficio de la sociedad, para lo
cual realiza proyectos de investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades, desarrolla
programas docentes en estas areas, realiza actividad editorial, eventos académicos y
culturales.

C) Que el Dr. José Luis Moreno Vazquez, en su cardcter de Rector y representante legal,
se encuentra facultado legaimente para celebrar en nombre y representacion de “EL
COLSON? el presente convenio, de acugrdo con lo establecido en los articulos 13 y 14,
fraccién VI, de la Ley Organica de El Colegio de Sonora, y en virtud del nombramiento
que como Rector para el periodo del 24 de abril de 2023 al 23 de abril de 2028, expidid
la Junta de Gobierno de E! Colegio, conforme con las atribuciones que le confieren los
articuios 11, fraccién IV, de la mencionada Ley Orgénica, y 14 del Reglamento General
de la misma institucion; manifestando que a 1a fecha de firma del presente instrumento,
sus facultades no han sido revocadas en forma alguna.

D) Que para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en avenida
Alvaro Obregén nimero 54, colonia Centro, codigo postal 83000, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, México.

lil.- “LAS PARTES” reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan sus
respectivas representantes y manifiestan su libre voluntad para suscribir el presente
convenio de colaboracion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. %

“LAS PARTES” convienen que, el presente convenio tiene como objeto el establecer las bases
y criterios conforme a los cuales “SIPINNA” y “EL COLSON" a través del Centro de Estudios
en Gobierno y Asuntos Publicos, conjuntaran esfuerzos para llevar a cabo diversas acciones
de colaboracion en los rubros de: investigacién, capacitacion y asesoria, que enriquezcan el
quehacer de “LAS PARTES” promoviendo y fomentando la debida atencién a las mdiltiples
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1. Coadyuvar y trabajar de manera conjunta en proyectos, programas y acciones en aras
de difundir, promover y proteger los derechos de la nifiez y adolescencia.

2. Intercambiar mutuamente experiencias que permitan elaborare implementar programas
y/o proyectos que incidan de manera efectiva en la politica ptiblica.

3. Desarrollar proyectos de investigacion y andlisis de las mdiltiples problematicas que
afectan a la nifiez y adolescencia en nuestra entidad.

4. Las demas que sean necesarias para el eficaz desarrollo del objeto del presente
Convenio.

SEGUNDA: COMPROMISOS DE “EL COLSON".

1. Participar en las reuniones que solicite la Secretaria Ejecutiva de “SIPINNA", con la
finalidad de emitir opinién, propuestas y/o recomendaciones sobre los tipos de
proyectos, programas y acciones estratégicas que se pretendan implementar por
“SIPINNA”, siempre y cuando se convoque con al menos siete dias habiles de
antelacion y lo permita las actividades de “EL COLSON”.

2. Colaborar con la Secretaria Ejecutiva de “SIPINNA” o llevar a cabo las actividades en
materia de investigacion y capacitacién al funcionariado y ptiblico en general en materia
de prevencién y erradicacion de la viclencia contra las nifias, nifios y adolescentes;
previo convenio, programa y/o proyecto especifico que establezca las condiciones de
colaboracion y los compromisos que tendra cada una de “LAS PARTES”.

TERCERA. COMPROMISOS DE “SIPINNA”.

1. La persona responsable de la ejecucién del presente convenio y enlace permanente
fungira como vinculo de coordinacién con “EL COLSON”, para trabajar en conjunto y
dar cumplimiento al objeto del presente instrumento.

2. Independientemente de las actividades de colaboracion que se pretendan realizar o
llevar a cabo de forma conjunta en el marco del presente instrumento, proporcionar
acceso a los bancos de datos o dotar de todos los elementos de tipo informativo que
obren en su poder y que resulten necesarios para que el “EL. COLSON” lieve a cabo
sus propios proyectos de investigacion, analisis, estudios o evaluaciones.

3. Considerar las propuestas y recomendaciones que le realice “EL. COLSON”, para la
elaboracién e implementacién de proyectos y/o programas que impactaran la vida de
nifias, nifios y adolescentes.

4. Abrir espacios a “EL COLSON” en {os 6rganos o equipos de consulta del SIPINNA,
para colaborar — participar en las reflexiones que apoyen programas o proyectos
dirigidos a atender a nifias, nifios y adolescentes.

\ﬁ
5. Recibir estudiantes de “EL COLSON" para que realicen actividades relacionadas con
sus estudios y tesis, para lo cual brindara todas las facilidades e informacién necesariakJ/

hl

para este fin, y en su caso, otorgar las constancias de reconocimiento conducentes.
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CUARTA: CONVENIOS, PROYECTOS Y/O PROGRAMAS ESPECIFICOS: Para cumplir el
objetivo de este convenio, “LAS PARTES” podran establecer los convenios, proyectos y/o
programas especificos que sean necesarios en los que se acordaran las condiciones de
colaboracion y se delimitara el alcance de los compromisos que tendra cada una de ellas.

Los convenios, programas y/o proyectos especificos o cualquier actividad de colaboracion
debera cumplir con fa normatividad y procedimientos aplicables a cada parte: asimismo,
deberan ser autorizados por quienes cuenten con las facultades suficientes para comprometer
a las partes. Las declaraciones y clausulas de este convenio se entenderan aplicables a dichos
programas y/o proyectos especificos, salvo estipulacién expresa en contrario.

QUINTA: GESTION DE RECURSOS: “LAS PARTES” podran realizar equitativamente las
gestiones fendientes a recabar fondos externos para apoyar las actividades del presente
convenio, asi como las que emanen de los subsecuentes convenios, proyectos y/o programas
especificos, sin que esto impliqgue un compromiso explicito de “LAS PARTES” de asignar
recursos o cubrir gastos.

SEXTA: RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que, por la naturaleza de las
actividades que se desarroliaran, el personal designado o contratado por cada una de ellas,
para la ejecucién de las actividades derivadas del presente convenio, asi como de los
convenios, proyectos y/o programas especificos que se lleguen a suscribir, estara bajo la
responsabilidad directa de la parte que lo empled, por lo que no se considerara a la otra parte
como patrén sustituto o solidario, por lo que ésta no tendra relacion alguna de carécter laboral
con dicho personal, ni obligacién alguna en materia de trabajo y seguridad social o fiscal,
obligandose la parte empleadora a responder por las reclamaciones que pudieran presentar en
contra de la ofra parte por tales conceptos.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: Por medio de este convenio, “LAS PARTES” se obligan

personales sensibles, asi como la informacion, especificaciones, técnicas, secretos, sistemas
y en general cualquier mecanismo a fos cuales tenga o haya tenide acceso en virtud de la

por si y por su personal, a no divulgar ni revelar en forma alguna, datos personales, datos ;\

celebracion del presente convenio, y que se haya clasificado o identificado por “LAS PARTES”
como confidencial al momento de la entrega o comunicacién de la informacién, por io tanto se
obligan a utilizarla Gnica y exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones pactadas
y/o el propésito o fin para el cual les fue proporcionada, y a no utilizarla en su beneficio, o de
terceras personas, ya sea directa o indirectamente. El incumplimiento a las obligaciones
pactadas en la presente clausula, darén lugar al ejercicio de las acciones civiles, penales,
administrativas que correspondan.

La obligacién a que se refiere el parrafo anterior surtira efectos a partir de la fecha de firma del
presente convenio y la finalizacién de su vigencia o en caso de que cualquiera de “LAS
PARTES” lo dé por terminado de manera anticipada, sin importar la causa de dicha
terminacion, no exime a “LAS PARTES” de cumplir todas las obligaciones de confidencialidad
respecto a la informacién o datos personales proporcionados, acorde a la normatividad sobffe
confidencialidad y datos personales que sea aplicable.
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Cada colaboracién, convenio, proyecto y/o programa especifico establecera las reglas de
confidencialidad que sean adecuadas a la naturaleza de su objeto, sin menoscabo de lo
estipulado en tas disposiciones legales aplicables.

No se considerara dentro de la obligacion de confidencialidad, la informacién que sea del
dominio publico, con antelacién o posterioridad a la celebracién det presente convenio; de Ia
que deba ser divulgada por disposicién legal o por orden judicial 0 administrativa y la que
expresamente autoricen “LAS PARTES” a revelar o divulgar; ni la informacion que
corresponda a cada parte en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Sonora, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, y demas normatividad aplicable a la materia.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: En lo relativo a la propiedad intelectual, “LAS
PARTES” convienen en reconocerse mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene
sobre patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y derechos de autor, obligandose a
mantenerlos vigentes para la ejecucion del objeto de este convenio.

Asimismo, convienen en que los derechos de propiedad intelectual resultantes al amparo de
este convenio, o de los convenios, proyectos y/o programas especificos, corresponderan a la
parte que los haya producido o ambas, en proporcion a sus aportaciones y acorde a las
disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre la propiedad de los
trabajos se suscriban en cada caso.

NOVENA: USO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS: Todo producto final que surja de la
participacién conjunta de “LAS PARTES” en el marco del presente convenio, o de los
convenios, proyectos y/o programas especificos, podran utilizarse por ambas con fines
educativos, académicos y de promocion social y cultural, sujetos Gnicamente al previo
consentimiento otorgado por escrito por la otra parte.

En caso de que ambas instituciones decidan publicar los resultados de las actividades
derivadas del presente convenio estipularan, de comun acuerdo, las condiciones bajo tas que
ha de realizarse la publicacién.

DECIMA: SUPERVISION Y EVALUACION: “LAS PARTES” convienen que en cualquier i?
momento podran supervisar las actividades derivadas de este convenio, para el efecto de
evaluar los resultados, y en su caso, hacer las adecuaciones que se consideren convenienies.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABLES DEL CONVENIO: “LAS PARTES”, designan como \i_
responsables de la ejecucion del presente convenio, para vigilar el desarrollo eficaz y eﬁcienteQ
de las actividades convenidas: por parte de “EL. COLSON”, a la DRA. GABRIELA GARCIA

FIGUEROA, Directora del Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos, o quien la

sustituya en el cargo, y por parte de “SIPINNA” a la MTRA. CARMEN LUCIA MUNGUIA
GALLEGOS, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integrai de Nifias, Nifios y '
Adolescentes en el Estado de Sonora, P

/—

DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS: “LAS PARTES”
convienen que cada una de ellas sera directamente responsable respecto de las obligaciones
que se deriven por incumplimiento, uso indebido de [a informacion, error, defecto u omisién, 2
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atribuibles a cada una de ellas respecto de la relacién juridica que en particular guarden con
terceros, o con relacion a cualquier responsabilidad que contraigan con los mismos para llevar
a cabo el objeto del presente convenio y de los convenios, proyectos y/o programas especificos,
por lo que se compromete a liberar a la otra parte de cualquier responsabilidad al respecto y a
responder, en su caso, por cualquier reclamacion judicial o extrajudicial.

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD CIVIL: Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendrén responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse,
como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores
académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudaran tas actividades en la forma y términos que acuerden las partes, o en su caso,
éstas revisaran el avance de los trabajos para establecer las bases de su terminacion.

DECIMA CUARTA: COMUNICACIONES: Las comunicaciones de tipo general, referentes a
cualquier aspecto de este convenio, deberén ser por escrito, via electrénica, y dirigirse a los
domicilios seflalados por “LAS PARTES” en sus respectivas declaraciones.

DECIMA QUINTA: CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: Ninguna de “LAS PARTES”
podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivados del presente instrumento, sin el
previo consentimiento otorgado por escrito por la otra parte.

DECIMA SEXTA: VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA: El presente convenio entraré
en vigor a partir de su firma y tendra vigencia de 5 (cinco) afios, dejando a salvo los derechos
de las partes para darlo por terminado en cualquier tiempo y sin necesidad de justificar motivo
alguno, con la tnica obligacién de notificar por escrito una parte a la otra, con treinta dias
naturales de anticipacion a su decisién de rescindir o dar por terminado el presente convenio,
en tal caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellos como a terceros, en el entendido de que deberan continuar hasta su conclusién los
proyectos, programas y/o actividades que se encuentren en curso.

DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES Y ADICIONES: E| presente convenio podra ser
modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, mediante escrito suscrito y firmado
por los representantes o apoderados iegales de ambas partes; las modificaciones o adiciones
obligaran a las signatarias a partir de la fecha de su firma.

DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION: “LAS PARTES”

estan conformes con que, el presente convenio y los acuerdos operativos, proyectos, \g
programas y/o actividades, son productos de la buena fe, por lo que cualquier controversia que

se suscite con motivo de su interpretacién, sera resuelta de comin acuerdo y en primera Q
instancia a partir de las recomendaciones que emitan las personas responsables de este

convenio; en caso de subsistir la misma, las partes estan de acuerdo en utilizar los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias antes de someterse a la jurisdiccion y competencia

de los Tribunales competentes en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, renunciando a cualquier

otro fuero que por sus domicilios presentes o futuros pudiere corresponderles.
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Leido que fue el presente instrumento v enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo firman de conformidad, por duplicado, un ejemplar para cada una, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, a los 29 dias del mes de junio de 2023.

“SIPINNA” “EL COLSON”

7

)

Mtra. Carme cia Mungufa Gallegos Dr. José Luis Moreno Vazquez
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Rector.
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes del Estado de Sonora.

TES; IG TESTIGO

Ao lo_

Mtra. Eliana Guadalupe Dra. Gabriela Garcia Figueroa
Maytorena Salazar Directora del Centro de Estudios en
Directora Juridica del Sistema de Gobierno y Asuntos Publicos.

Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del estado de Sonora.

Hoja de firmas del Convenio de colaboracion, suscrito a los 29 dias del mes de junio de 2023,
por la Secretaria Ejecutiva dei Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Sonora (SIPINNA), y El Colegio de Sonora (EL COLSON).
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